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Магадлан итгэмжлэх 
байгууллагын чиг үүрэг 

• Манлайлал

• Захиргаа, санхүү

• Магадлан итгэмжлэл

• Гишүүнчлэлийн үйлчилгээ
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Манлайлал

• Гишүүд:
– Ерөнхийлөгч
– Дэд ерөнхийлөгч
– Ерөнхийлөгч асан (сонголтот)
– Нарийн бичиг
– Нярав
– Төлөөлөн удирдах зөвлөл

• Үүнд санал өгөх эрхтэй/эрхгүй бусад (ex-officio) гишүүдийг 
оролцуулна. 

• Чиг үүрэг:
– Тухайн байгууллагын үйл ажиллагаа болон санхүүг төлөвлөх, 

чиглүүлэх, хянах
– Тухайн байгууллагын албан ёсны төлөөлөгчийн үүрэг 

гүйцэтгэнэ.
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Удирдах зөвлөлийн 
“Ex-Officio” гишүүд

• Гүйцэтгэх захирал

• Засгийн газраас томилогдсон 
албан хаагчид 

• Салбарын компаниудын төлөөлөл 

• Олон нийтийн төлөөлөл
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Захиргаа, санхүү

• Гишүүд:

– Гүйцэтгэх захирал

– Захиргааны ажилтан (-ууд)

– Нягтлан бодогч (-д)

• Чиг үүрэг:

– Байгууллагын өдөр тутмын үйл ажиллагааг 
удирдан зохион байгуулах 

– Санхүүгийн гүйлгээг хянах, бүртгэх
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Магадлан итгэмжлэл

• Гишүүд:
– Бүртгэгч
– Бүртгэлийн хороо (Шалгагчдын зөвлөл)
– Практик хяналтын хороо
– Сахилгын хороо

• Чиг үүрэг:
– Бүртгэлтэй/ магадлан итгэмжлэгдсэн гишүүдийн нэрсийг бүртгэх
– Магадлан итгэмжлэл авах, сунгахад шаардлагатай ур чадварын 

болон ёс зүйн стандартуудыг бий болгох 
– Өргөдөл гаргагчдын мэргэжлийн чадваруудыг хянаж үзэх 
– Бүртгэлтэй гишүүдийн туршлагыг хянаж үзэх 
– Стандартуудыг зөрчсөн тохиолдлуудад авах арга хэмжээг 

тодорхойлох
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Гишүүнчлэлийн 
үйлчилгээ (Жишээ)

• Нэр дэвшүүлэх хороо
– Захирал болон хорооны албан тушаалуудад нэр 

дэвшигчдийг ажилд томилох

• Мэргэжлийн хөгжлийн хороо 
– Гишүүдээ суралцах нөөц, боломжоор хангах

• Маркетинг, сурталчилгааны хороо
– Хэрэглэгчид, зохицуулагч байгууллагууд, бусад сонирхогч 

талуудын дунд байгууллагын болон бүртгэлтэй гишүүдийн 
үзүүлэлтээр байгууллагын нэр хүндийг өсгөх

• Шагналын хороо
– Байгууллагаас олгох шагнал болон тэтгэлэгүүдэд тавигдах 

шалгуурыг тогтоох, өргөдлүүдийг хянаж үзэх
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Удирдлага болгох 
бичиг баримтууд

• Хууль болон/эсвэл журам
– Засгийн газраас батлан гаргасан дүрэм журмууд 
– Тодорхой, эсвэл ерөнхий байж болно.
– Бүртгэлтэй гишүүдэд ‘эрх олгох эрх’, эсвэл ‘үйлчилгээ үзүүлэх эрх’ олгож 

болно. 
– Бүртгэлтэй гишүүдэд үйлчилгээ үзүүлдэг байгууллагуудад зөвшөөрөл, 

эсвэл лицензийг олгож болно. 

• Байгууллагын дүрэм
– Гишүүдээ удирдах, үйл ажиллагаагаа зохицуулахтай холбогдуулан гаргасан 

дүрэм журмууд.  

• Ёсзүйн дүрэм
– Бизнесийг шударга ёсыг эрхэмлэн, шударгаар явуулахад туслах зарчмууд

• Үйл ажиллагааны журам
– Тогтмол үйл ажиллагааг хангах үүднээс, хууль журам болон байгууллагын 

дүрмийн дагуу тогтоосон процедурууд
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Бусад анхаарах 
асуудлууд

• Гадаадын итгэмжлэлийг хүлээн зөвшөөрөх, 
түүнтэй адилтгах

• Олон улсын стандарт болон бүртгэл

• Олон улсын худалдааны гэрээ 

• Харилцан хамтран ажиллах гэрээ

• Байгууллагын албан ёсны удирдлагын 
тогтолцоо
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